Zarzadzenie nr 4 /2026
Dyrektora Gminnego Przedszkole w Jastrzebcu
z dnia 8 kwietnia 2026 r.

w sprawie ustalenia zasad organizacji dyzuru wakacyjnego na terenie
przedszkola

Na podstawie § 12 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r.
w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019
r. poz. 502 oraz po6zniejsze)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam Zasady organizacji dyzuru wakacyjnego dla Gminnego Przedszkola w Jastrzgbcu,
ktére stanowig zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Ustala si¢ wzor Wniosku o przyjecie dziecka na dyzur wakacyjny, ktory stanowi zatgcznik
nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, tj. 08.04.2026 .

Podpisany elektronicznie przez
Malwina Magdalena Zaras
08.04.2026
18:54:34 +02'00'



Zatgcznik nr 1

do Zarzqdzenia nr 4/2026
Dyrektora Gminnego
Przedszkola w Jastrzebcu
z dnia 08.04.2026 r.

Zasady organizacji dyzuru wakacyjnego w Gminnym Przedszkolu w Jastrzebcu

§1
Dyrektor Gminnego Przedszkola w Jastrzebcu podaje do wiadomosci rodzicow wykaz
dyzurujacych przedszkoli, zasady zglaszania dzieci na dyzur oraz terminy sktadania
wnioskow.

Na dyzur wakacyjny przyjmowane beda dzieci juz uczeszczajace w biezacym roku
szkolnym do Gminnych Przedszkoli prowadzonych przez Gmin¢ Lesznowola oraz
Przedszkola 1 Oddzialow Przedszkolnych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w
Lesznowoli.

Pierwszenstwo w przyjeciu na dyzur wakacyjny maja dzieci uczeszczajace
do dyzurujacego Przedszkola i1 Oddzialéw Przedszkolnych w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Lesznowoli. Ilo$¢ miejsc na dyzurze jest ograniczona, w kazdej
placowce inna i obowigzuje kolejnos¢ zgloszen.

Pierwszenstwo w korzystaniu z dyzuru wakacyjnego maja dzieci, ktérych obydwoje
rodzice pracuja i w tym czasie nie korzystaja z urlopow: wypoczynkowego,
macierzynskiego, ojcowskiego, rodzicielskiego, wychowawczego badz bezptatnego.
Zgodnie z art. 31 Konwencji o Prawach Dziecka, rodzice powinni uwzgledni¢ prawo
dziecka do wypoczynku i czasu wolnego poprzez zaplanowanie mu przerwy wakacyjne;.

Grupa przedszkolna (oddziat przedszkolny) nie moze liczy¢ wigcej niz 25 dzieci. Jezeli
na dyzur do danego przedszkola zgloszona jest wieksza liczba dzieci, tworzy si¢ kolejna
grupe. W przypadku zgtoszenia wigkszej liczby dzieci na dyzur, niz dopuszczalna liczba
miejsc, decyduje kolejnos¢ zgloszen. Liczba grup jest ustalana wewnetrznie w danej
placowce, zgodnie z mozliwosciami kadrowymi i lokalowymi.

Wszystkie przedszkola dyzurujace w czasie wakacji pracuja w godz. 7.00-17.00.

W roku szkolnym 2025/2026 Gminne Przedszkole w Jastrzebcu dyzuruje w okresie
29.06-12.07.2026 1.

§2
Warunki przyjecia dziecka na dyzur wakacyjny:
1) Rodzice skladaja wniosek o przyjecie dziecka na dyzur wakacyjny od

dnia 10 kwietnia 2026 r. do dnia 24 kwietnia 2026 r. JesSli rodzic zapisuje
dziecko do wigcej niz jednej placowki, wypelia wniosek do kazdej placowki
oddzielnie.



1.

2.

Whioski, ze wzgledu na klauzule RODO, trzeba pobierac ze stron internetowych
kazdej placowki oddzielnie, edyz roznia sie one zapisami.

Whiosek w postaci skanu nalezy przesta¢ droga elektroniczng do danego przedszkola.
Na wniosku zamieszczana jest doktadna data i godzina wptywu wniosku do placowki.
W przypadku zgloszenia wigkszej liczby dzieci niz miejsc w placowce decyduje
kolejnos¢ zgtoszen.

2) Decyzja Dyrektora o przyjeciu dziecka oraz informacja o wysokosci oplaty
zostana wyslane na adres e-mail podany we wniosku i zgodny z tym, z ktérego
przestano wniosek najpozniej do 8 maja 2026 r.

3) Wykaz adresow mailowych dla celéw sktadania wnioskéw na dyzury:

a) Gminne Przedszkole z Oddzialami Integracyjnymi w  Mysiadle
dyzur.wakacyjny@gpm.edu.pl

b) Gminne Przedszkole w Zamieniu sekretariat@gpwz.edu.pl
¢) Gminne Przedszkole w Jastrzgbcu dyzur@gpjastrzebiec.edu.pl
d) Gminne Przedszkole w Wolce Kosowskiej dyzur@wolka.edu.pl

e) Przedszkole w Zespole Szkolno-Przedszkolnym im. Noblistéw Polskich
w Lesznowoli przedszkole@zsplesznowola.pl
4) W celu skorzystania z pierwszenstwa przyjecia dziecka na dyzur wakacyjny nalezy
ztozy¢ stosowne o$wiadczenie o niekorzystaniu z urlopu wypoczynkowego,
macierzynskiego, ojcowskiego, rodzicielskiego, wychowawczego badz bezplatnego
przez rodzicbw w okresie, kiedy dziecko zapisane jest na dyzur.
5) W uzasadnionych przypadkach, i jezeli Przedszkole dysponuje wolnymi miejscami,
Dyrektor placowki moze przyja¢ dziecko zgloszone |w innym terminie niz wskazany
w § 2 ust.1 pkt 1.

§3
Optaty za  korzystanie z wychowania  przedszkolnego w okresie dyzuru
wakacyjnego:

1) Rodzic dziecka 3-,4-, 5-letniego wnosi optate za Kkorzystanie z wyzywienia
(3 positki - §niadanie, obiad, podwieczorek) 1 godzin dodatkowo platnych (1,44 zt za
kazda zadeklarowang we wniosku godzing powyzej 5 godzin) w przedszkolu, do
ktérego zapisat dziecko na dyZzur, w terminie 7 dni od otrzymania decyzji dyrektora
o przyjeciu dziecka na dyzur.

2) Rodzice dzieci 6-letnich wnosza oplate jedynie za wyzywienie (3 positki - $niadanie,
obiad, podwieczorek), bez optaty za pobyt.

W oddzialach przedszkolnych (zerowki) w ZSP w Lesznowoli Rodzice dzieci 6-
letnich wnosza oplate jedynie za obiad. Sniadanie i podwieczorek sa zobowiazani
zapewni¢ we wlasnym zakresie.

3) Oplata za wyzywienie pobierana jest w wysokosSci obowigzujace] w danym
przedszkolu. Zastrzegamy sobie mozliwos¢ zmiany stawki zywieniowej — moze to by¢
zwigzane z ewentualnym remontem w ZSP Lesznowola

Oplaty wnoszone s3 przelewem na podane konto bankowe danego przedszkola,

po uprzednim uzyskaniu droga mailowg informacji od intendenta
o wysokosci naliczonej oplaty.



w

Oplata nie podlega pomniejszeniu z tytulu nieobecnosci dziecka, z wylaczeniem
sytuacji losowych (np. pobyt w szpitalu, wypadek).

§4
Dyrektor Gminnego Przedszkola w Jastrzgbcu zapewnia bezpieczne i1 higieniczne
warunki pobytu dzieci w przedszkolu, udostgpnia do wgladu rodzicom dzieci
przyjetych na dyzur wakacyjny Statut Przedszkola, zapoznaje z zasadami
przyprowadzania i odbierania dzieci z placowki.

Rodzice dzieci zakwalifikowanych na dyzur wakacyjny maja obowigzek przestrzegania
zasad ustalonych w dyzurujacym przedszkolu.

W czasie dyzuru wakacyjnego, ze wzgledu na bezpieczenstwo dzieci, nauczyciele maja
prawo prosi¢ opiekunéw odbierajacych dziecko z przedszkola o okazanie dokumentu
tozsamo$ci 1 obowigzek zweryfikowania danych z upowaznieniami zawartymi
we wniosku o przyjecie dziecka na dyzur wakacyjny.

Organ prowadzacy nie pokrywa kosztow dowozenia dzieci do dyzurujacych przedszkoli.

§5
W kwestiach nieuregulowanych niniejszym regulaminem obowigzuja przepisy zawarte
w  Statucie  Przedszkola oraz innych obowigzujacych ~w  przedszkolu

regulaminach.

Zasady organizacji dyzuru wakacyjnego wchodza w Zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik nr 2

do Zarzqdzenia nr 4/2026
Dyrektora Gminnego
Przedszkola w Jastrzebcu
z dnia 08.04.2026

WNIOSEK O PRZYJECIE DZIECKA NA DYZUR WAKACYJNY

Wplyw wniosku do placéwki: Data ....ccovvvviniinnnnnne g0dzina .....covvviiniiiniiiniinnnens

ProSZe 0 PrZyjJeCIe . .....ooinii i e e

/imig¢ i nazwisko dziecka/

Data urodzenia dziecka ........ Joveveans oeevannes i miejsce urodzenia ..........cceeceevveneeneenieenneane

/dzien / miesigc / rok /

PESEL

zamieszkatej/ego

uczeszczajacej/ego w roku szkolnym 2025/2026 do Gminnego Przedszkola w ...,
" (dokladna nazwa placowki)

na dyzur wakacyjny do

Gminnego Przedszkola w Jastrzgbcu

wterminie od ........oovviiiiiiiiii dO e, ,

w godzinachod ............cooiiiiiiiinnnn, do i

INFORMACJE O RODZICACH/ OPIEKUNACH PRAWNYCH

1) Imie i nazwisko matki/opiekuna prawnego:
Adres zamieszkania matki/ OpIEKUNA PraWNEZO0:. .. ..iuririieteere ettt eterteteteeeaneeneeaienenennn
Tl O KONEAK OWY . .. ettt ittt ettt e et et et et et et et et et et e e e e e e e e e ane e

adres e-mail




2) Imig i nazwisko ojca/ opiekuna prawnego:

TelefOn KONtAKOWY . o ettt et et et et et et e et e e

adres e-mail

DODATKOWE INFORMACIJE O DZIECKU (ALERGIE, CHOROBY PRZEWLEKLE, INNE
KTORE MAJA WPLYW NA FUNKCJONOWANIE DZIECKA W PRZEDSZKOLU
(ODZIALACH PRZEDSZKOLNYCH)

Zaznaczy¢ w odpowiednim miejscu wpisujac znak X (w zaleznosci od wielu dziecka)

Oswiadczamy, ze dziecko bedzie korzystalo z 3 positkow dziennie ($niadanie, obiad, podwieczorek).
Zobowigzujemy si¢ do poniesienia pelnych kosztow pobytu dziecka na dyzurze wakacyjnym
(tj. wyzywienie wg stawki zywieniowej obowiazujacej w danym przedszkolu + 1,44 zt za kazda
godzing zadeklarowang godzing powyzej 5 godzin) oraz terminowego uiszczenia oplaty.

Rodzice dzieci 6 - letnich wnosza oplate tylko za calodzienne wyzywienie.

Brak wniesienia oplaty we wskazanym terminie bedzie oznaczal rezygnacje 2z miejsca w
dyzurujacym przedszkolu.

(data) ( podpis matki/ojca/opieckuna prawnego)

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO),
informujemy iz:

a) administratorem danych osobowych jest Gminne Przedszkole w Jastrzebcu ul. Lakowa 13
05-552 Wolka Kosowska
b) dane kontaktowe inspektora ochrony danych: mail:
iod.r.andrzejewski@szkoleniaprawnicze.com.pl

¢) dane osobowe przetwarzane sag w celu realizacji statutowej dziatalnoSci placowki, w tym
organizacji oraz realizacji dyzuréw wakacyjnych w przedszkolu, w tym rowniez zapewnienie
zywienia dzieci.

d) podstawa przetwarzania danych osobowych jest niezbgdno$¢ wypelnienia przez
administratora danych obowigzku prawnego, wykonywanie zadan lezacych w interesie


mailto:iod.r.andrzejewski@szkoleniaprawnicze.com.pl

publicznym lub w ramach sprawowania wladzy publicznej powierzonej
administratorowi, a w przypadku szczegdlnych kategorii danych osobowych podstawa jest
przetwarzanie jest niezbedne ze wzgledow zwigzanych z waznym interesem
publicznym, na podstawie prawa Unii lub prawa panstwa czlonkowskiego, ktore sa
proporcjonalne do wyznaczonego celu, nie naruszaja istoty prawa do ochrony danych i
przewiduja odpowiednie i konkretne $rodki ochrony praw podstawowych i intereséw osoby,
ktorej dane dotycza (art. 6 ust. 1 lit. ¢ i e oraz art. 9 lit. g RODO), a podstawa prawng sa
przepisy Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdétowej organizacji
publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz. 502 ze zm.), statut oraz
odpowiednie zarzadzenie Dyrektora w sprawie ustalenia zasad organizacji dyzuru
wakacyjnego.

e) dane osobowe beda przekazywane innym odbiorcom tj.: partnerom $§wiadczacym ustugi
techniczne, informatyczne, przedsigbiorcom telekomunikacyjnym, firmom $§wiadczacym
ustugi hostingowe (tj. podmiotom z ktéorymi zawarto stosowne umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych). W uzasadnionych wypadkach dane moga by¢ réwniez
udostepniane uprawnionym podmiotom i/lub organom.

f) okres przez ktory dane osobowe begda przechowywane: dane zgromadzone w celach przyjecia
dziecka na dyzur wakacyjny oraz dokumentacja postepowania zapiséw na dyzur wakacyjny,
a nastgpnie na okres archiwizowania danych zgodnie z obowigzujacymi u Administratora
Danych regulacjami dotyczacymi archiwizacji na okres 5 lat.

g) osobie, ktorej dane sg przetwarzane przystuguje prawo do zadania od administratora dostepu
do danych osobowych jej dotyczacych, ich sprostowania, ograniczenia ich przetwarzania.

h) osobie, ktorej dane sg przetwarzane przystuguje prawo do wniesienia skargi do polskiego
organu nadzorczego lub organu nadzorczego innego panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej, wlasciwego ze wzgledu na miejsce zwyklego pobytu lub pracy lub ze wzgledu
na miejsce domniemanego naruszenia RODO.

1) podanie danych zawartych we wniosku o przyjecie dziecka na dyzur wakacyjny
i dolaczonych do wniosku dokumentach nie jest obowigzkowe, jednak jest warunkiem
umozliwiajacym ubieganie si¢ o przyjecie na dyzur wakacyjny lub umozliwiajacym
korzystanie z pierwszenstwa w przyjeciu na podstawie zasad zapiséw na dyzury wakacyjne,
co wynika w szczegdlnosci z przepisow wskazanych w pkt d, co oznacza, ze podanie danych
zawartych we wniosku jest konieczne dla uczestniczenia w procesie zapisOw na dyzury
wakacyjne.

OSWIADCZENIE O NIEKORZYSTANIU Z URLOPU
WYPOCZYNKOWEGO/MACIERZYNSKIEGO/RODZICIELSKIEGO
WYCHOWAWCZEGO/BEZPLATNEGO

W TERMINIE TRWANIA DYZURU

Ja, Nnize] podpiSana, ...........ooiiiiuiiiii s o$wiadczam,
1z w okresie trwania dyzuru nie bed¢ przebywata na urlopie wypoczynkowym, macierzynskim,
rodzicielskim, wychowawczym, bezptatnym.

(data) (podpis matki/opiekuna prawnego)

Ja, N1Z€J POAPISANY, ...uvieneiii e e oswiadczam,
iz w okresie trwania dyzuru nie bede przebywal na urlopie wypoczynkowym, ojcowskim,
rodzicielskim, wychowawczym, bezptatnym.



(data) (podpis ojca/opiekuna prawnego)

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym Wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym. Jestem
swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy.
Zobowiazuj¢ si¢ do informowania Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego im. Noblistow
Polskich w Lesznowoli o kazdorazowej zmianie powyzszych danych.

(data) (podpis matki/ojca/opiekuna prawnego)

UPOWAZNIENIE INNYCH OSOB DO ODBIORU DZIECKA Z PRZEDSZKOLA
(ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH)

Ja, nizej
POAPISANY/, ... vttt ettt et et e e et e e e et e

upowazniam nastepujaca/e osobe/y do przyprowadzania i odbioru mojego dziecka

1) e
(imie i nazwisko)
D) e
(imie i nazwisko)
3) e,

(imie i nazwisko)

Osoby upowaznione majg obowigzek posiadania przy sobie dowodu osobistego 1 okazania
go na prosbe¢ pracownika przedszkola.

Jednoczesnie oswiadczam, ze bior¢ pelng odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka od momentu jego odbioru z przedszkola (oddziatow przedszkolnych) przez
upowazniong przeze mnie 0sobe.

Zobowiazuje si¢ przekazaé tre$¢ ponizszej informacji o przetwarzaniu danych osobowych
wyzej wskazanym osobom upowaznionym do odbioru dziecka.

(data) ( podpis matki/ojca/opiekuna prawnego)



INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
0OSOB UPOWAZNIONYCH DO ODBIORU DZIECI

Zgodnie z art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy iz:

a)
3
b)

g)

administratorem danych osobowych jest Gminne Przedszkole w Jastrzebcu ul. Lakowa 13
05-552 Wolka Kosowska

dane kontaktowe inspektora ochrony danych: mail:
iod.r.andrzejewski(@szkoleniaprawnicze.com.pl
dane osobowe przetwarzane sa w celu odbioru dzieci przez osoby pisemnie

upowaznione przez rodzica/opiekuna prawnego (wydania dziecka, weryfikacji
tozsamosci), na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zw. z art. 102 ust. 1 pkt 6
ustawy Prawo o$wiatowe oraz obowigzujacego statutu Przedszkola.

administrator danych przetwarza nastepujace kategorie danych osobowych: imie
1 nazwisko rodzica/ opiekuna prawnego, imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seria
1 numer dowodu osobistego, imi¢ i nazwisko dziecka, charakter upowaznienia (stale
lub jednorazowe).

okres, przez ktory dane osobowe beda przechowywane: do czasu zgloszenia
sprzeciwu.

osobie, ktorej dane sg przetwarzane przystuguje prawo do zadania od administratora
danych dostepu do danych osobowych jej dotyczacych, ich sprostowania, usunigcia
lub ograniczenia ich przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych osobowych.

osobie, ktorej dane sa przetwarzane przyshuguje prawo do wniesienia skargi do
polskiego organu nadzorczego lub organu nadzorczego innego panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, wlasciwego ze wzgledu na miejsce zwyklego
pobytu lub pracy lub ze wzgledu na miejsce domniemanego naruszenia RODO.
zrodltem, z ktorego pozyskano dane osobowe jest przedlozone administratorowi
danych przez rodzica/opiekuna prawnego upowaznienie do odbioru dziecka.

* Upowazni¢ mozna tylko osoby pelnoletnie


mailto:iod.r.andrzejewski@szkoleniaprawnicze.com.pl

ADNOTACJE PRZEDSZKOLA (ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH)

Dyrektor Gminnego Przedszkola w Jastrzgbcu podjal decyzje o przyjeciu dziecka do
przedszkola na dyzur wakacyjny w terminie 29.06-12.07.2026 r.:

a) tak
b) nie

(data) (podpis dyrektora placowki)
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